Wroctaw, 05.06.2023 r.

Szymon Mioduchowski

ul. Pawta Wiodkowica 13/5

50-072, Wroctaw
LIBET S.A.
ul. Kazimierza Michalczyka 5
53-633 Wroctaw

Zgtoszenie zadania uzupetnienia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Na podstawie art. 401 §1 Kodeksu spétek handlowych, jako akcjonariusz reprezentujacy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zaktadowego LIBET S.A. zgtaszam zgdanie (wniosek) o uzupetnienie porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy LIBET S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ogtoszonego na dzier 26 czerwca 2023 r., poprzez dodanie po obecnym
punkcie nr 18. porzadku obrad, nastepujacego punktu:
,19. Podjecie przez ZWZA uchwaly w sprawie zmiany wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Sp6tki.”

Projekt uchwaty dotyczgcy dodanego punktu porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na dzieri 26 czerwca
2023 r. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego pisma.

Z powazaniem
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Akcjonariusz Spétki




Zatgcznik nr 1 projekt uchwaty

Uchwala nr [+] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firmg LIBET Spétka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu
Z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany wysokos$ci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spotki

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu Spélek Handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spolki LIBET S.A.
podejmuje uchwate w przedmiocie zmiany wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Spétki o nastepujacej tresci:

1

§1
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Spétki széstej kadencji przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego.
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Spotki szostej kadencji przystuguje wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci
85% (stownie: osiemdziesigt pie¢ procent) wynagrodzenia ustalonego zgodnie ust. 1 powyzej.
Kazdemu Czionkowi Rady Nadzorczej Spotki szostej kadencji (inne osoby niz wskazane w ust. 1 ust. 2 powyzej) przystuguje
wynagrodzenie miesieczne brutto w wysokosci 75% (stownie: siedemdziesiat pigé procent) wynagrodzenia ustalonego zgodnie
z ust. 1 powyze;j.
Cztonkowi Rady Nadzorczej bedacemu: (i) przewodniczacym Komitetu Audytu, przystuguje dodatek w wysokosci 1.000 zt
(stownie: tysigc ztotych) miesiecznie do wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1, ust. 2 lub ust. 3 powyzej; (i) czionkom
Komitetu Audytu, przystuguje dodatek w wysokosci 500 zt (stownie: pie¢set ztotych) miesigcznie do wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z ust. 1, ust. 2 lub ust. 3 powyzej.
W przypadku, gdy okreslona osoba nie pozostaje Cztonkiem Rady Nadzorczej Spétki przez petny okres miesigca
kalendarzowego, wynagrodzenie ulega stosownemu zmniejszeniu. Postanowienie zd. 1 stosuje si¢ odpowiednio do funkcji
okreslonych os6b w ramach Rady Nadzorczej Spétki.
Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej jest ptatne z dotu, do 10 dnia miesigca nastgpujacego za poprzedni miesigc
petnienia funkciji.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia, Zze zasady wynagradzania Rady Nadzorczej podjete niniejszg
uchwalg: (i) bedg stosowane do cztonkéw Rady Nadzorczej kolejnych kadencii o ile Walne Zgromadzenie Spotki nie postanowi
inaczej, (i) beda stosowane do cztonkéw Rady Nadzorczej w przypadku ustawowego przediuzenia mandatu po uptywie
kadencji do chwili powotania Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.

§2

Uchwata wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2023r.



